Рождение малыша не всегда происходит в самые легкие периоды жизни. Нередко бывает так, что беременность совпадает с таким сложным периодом, как безработица. Конечно, у беременных женщин, узнавших о своем интересном положении, будучи официально трудоустроенными, гораздо больше прав. По законодательству их не имеют права уволить, отправить в командировку, заставить работать сверхурочно в выходные и праздничные дни. Более того, им полагаются пособия, оплачиваемый отпуск по беременности и родам. А что же права беременных безработных? На что могут рассчитывать они?
Права неработающих беременных

Не секрет, что потеряв работу или не успев устроиться на нее, в беременном состоянии очень трудно рассчитывать на лояльность работодателя и на его готовность взять на работу женщину в интересном состоянии. И хотя законодательно прописано, что работодатель не имеет права не брать на работу женщину по причине ее беременности, всем понятно, что есть большое количество лазеек для того, чтобы женщине в работе отказать. Причем фигурировать будут совсем иные доводы – «недостаток опыта», «не тот профиль» и прочее.  Для того, чтобы иметь хоть какой-то доход в эти месяцы, стоит вспомнить, что права беременных в центре занятости соблюдаются более четко.

 Любая женщина, не имеющая работы, может обратиться в центр занятости населения по своему району и встать на учет. Никто не может отказать ей в регистрации в центре занятости по причине ее беременности – это очень важно.



Психологи дают молодым матерям, пришедшим устраиваться на работу после декретного отпуска, следующие советы по поводу, как строить свою трудовую деятельность после декрета.

1. Старайтесь не утратить свою квалификацию за время, посвященное воспитанию ребенка. Знакомьтесь с новинками в вашей профессиональной области, консультируйте на дому. При необходимости перед тем, как устраиваться на работу, окончите специальные курсы. Кроме того, весьма важно не только не потерять наработанные связи, но и постараться обзавестись новыми.

2. При прохождении собеседования с потенциальным работодателем или специалистом отдела кадров не нужно скрывать правду о себе. Постарайтесь деловым языком рассказать о вынужденном времени бездействия.

3. Если у вас имеется возможность оставлять малыша бабушкам или няне, обязательно сообщите об этом работодателю – чтобы успокоить его по поводу возможности Ваших частых отлучек на больничный.

4. Если Вы не достаточно уверенны в своих силах после перерыва в рабочем стаже или временно не получается добиться работы в желаемой организации, попробуйте поработать в государственной конторе или небольшой компании. Это будет не только дополнительный опыт, но и необходимая запись в вашей трудовой книжке.

5. При получении отказа на собеседовании, постарайтесь не потерять уверенности в своих силах. Попробуйте устроиться в другие компании, при этом старайтесь не оправдываться за вынужденный перерыв в стаже работы и не занижайте  своих требований.

Верьте, что рано или поздно найдется организация, где необходим специалист именно Вашей квалификации. Не стоит опускать руки, отправляясь на завоевание новых горизонтов!




за помощью в трудоустройстве Вы можете обратиться в

управление социальной защиты населения по адресу г.Короча, пл.Васильева, д.13 www.sobeskor@mail.ru
или

по телефону 
5–68–53
ПАМЯТКА  НЕРАБОТАЮЩЕЙ  ЖЕНЩИНЕ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ УХОД ЗА РЕБЕНКОМ:
 КАК строить свою трудовую деятельность после декрета? 



