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YIPaBJIeHHs! COUMATLHOH 3aLIHTBI HACeJEHHsI AAMHHHCTPALHH
Kopouanckoro paiiona Besropoackoii 06.1actu

1. O6mue noaosxkenus

1.1. Otmen no BeIIIIAaTE MOCOOHE U KoMIIeHcanui (nanee — Otaen) sBiseTcs
CTPYKTYpHBIM TIOAPa3[ICICHHEM YINPABICHUS COLMAIBHOMN 3aIUTHI HAaCeTeHMS
anMuHUCTpanuu KopogaHnckoro paiiona (nanee - Ynpasnenwue).

1.2. Otmen co3mal B COOTBETCTBHH C pacCIIOpsDKEHHEM  TJIaBbl
anMuHUCTpanuu KopoyaHnckoro paiioHa.

1.3. Otzmen ocymecTsisier CBOIO AeSTENBPHOCTs BO B3aMMOIEHCTBHH B
TIpefieNIax CBOEH KOMIETCHUMH C JPYTUMH CTPYKTYPHBIMH IOApa3/eeHHUIMH
Yupasnenus, Llentpom 3amsTocTd, [leHCHOHHBIM dormom, opramamu 3AIC,
XEHCKOM KOHCYJbTaluel, OTHEeNeHHSIMH I10YTOBOIM CBSI3H, aJMHWHHCTPAIUIMHU
CENECKHX ITOCENEHUH, NIPENPHUATHAMY U yIPEeXKICHUSIMH, MHBIMH IOPHXIECKAMU
¥ QU3UIECKIMH JTHLAMH | JIp. TI0 BOIIPOCAM CBOHX TTOTHOMOYHL.

1.4. Ormen B cBoell HeATENBHOCTH pykoBonctByetrcs KoHctutynmei
Poccuiickoit ®enepauum, denepaabHBIME 3aKOHAMH ¥ WHBEIME HOpMaTHBHBIMH
IIpaBoBEIMU akTamu Poccuiickoit Denepanun, 3akonamu benroponckoii o6nacty,
TIOCTAHOBICHHAMH ¥ pacnopsxkeHHAMH ['ybepHaropa wu IlpaBurenscrsa
Benroponckoii 06nacTH, WHEIMH IIPaBOBEIMH  aKTaMu OPraHOB MECTHOIO
camoynpasieHus, Ilonoxenuem o6 VC3H anmumuCTpauuu Kopouanckoro
paiioHa, MpHKa3aMH M PacIOPSKEHHUSIMH HAavaJbHUKA YIpaBneHus ¥ HaCTOAIIUM
ITonoxxenuem.

1.5. Otmen HemocpexncTBeHHO NOmYMHSETCS HaYaJbHUKY YTpaBlieHHd H
3aMECTHTCII0 Ha4YaJbHUKA YIIPABIEHUs, KOTOPHIH KOHTPOIMPYET NESTENBHOCTH
Otnena (nanee — 3aMecTHTENs HAYATBHHKA Ynpasnenus). Pykosonctso Otnenom
OCYIMIECTBIIACTCS HAYAILHUKOM OT/IeNa, KOTOPEIH HAa3HAYAETCA H OCBOGOMXKIACTCH




от должности начальником Управления по согласованию с главой администрации района в соответствии с установленным порядком.
1.6. В случае отсутствия одного из специалистов осуществлять взаимозаменяемость.
2. Цели и задачи 
2.1. Организация работы в пределах полномочий отдела реализации федерального и регионального законодательства с целью предоставления гражданам мер социальной поддержки в виде социальных выплат.
2.2. Формирование банка данных о лицах, имеющих право на получение мер социальной поддержки в соответствии с действующим законодательством.
2.3 Осуществление контроля за правильным применением  законодательства по социальным выплатам. 

2.4. Осуществление консультативно-информационного обеспечения в пределах своей компетенции.
2.5 Информационное сопровождение деятельности Отдела.

3. Функции отдела
Для реализации задач отдел осуществляет следующие основные функции:

3.1. Рассмотрение заявлений граждан, по назначению и выплате различных видов пособий и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством, нормативно-правовых актов.
3.2. Формирование самостоятельного дела на каждую выплату со всеми необходимыми документами, обеспечение хранения личных дел.

3.3. Подготовка и предоставление информационных, аналитических данных и отчетов установленных форм в ОУСЗН. 

3.4. Взаимодействует с предприятиями различных форм собственности по вопросам назначения и выплаты пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

3.5. Разрабатывает предложения, направленные на постоянное совершенствование системы предоставления пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

3.6. Рассматривает обращения граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела в т.ч. содержащие жалобы и готовит ответы в установленные законодательством сроки.

3.7. Осуществляет подготовку информационных материалов для размещения на официальном сайте органом местного самоуправления муниципального района «Корочанский район» сети Интернет и для опубликования в СМИ.
3.8. Организует техническую учебу работников отдела по вопросам предоставления пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.
3.9. Контроль за правильным назначением и выплатой пособий и компенсаций,  производимых отделом.

Иные функции:

Организация работы по назначению и выплате пособий в соответствии Федеральным законом от 19 мая 1995 года № 81- ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», в т.ч.

назначение и выплата ежемесячного пособия на детей военнослужащих проходящих военную службу по призыву и единовременного пособия беременной жене военнослужащего проходящего военную службу по призыву.

Организация назначения ежемесячного пособия детям военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, погибших (умерших), пропавших без вести при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей).

Пособия на проведение летнего оздоровительного отдыха детей военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, погибших (умерших), пропавших без вести, ставших инвалидами в связи с выполнением задач в условиях вооруженного конфликта на территории Северо-Кавказского региона. 

Организация работы по назначению и выплате пособия на погребение неработающим гражданам, не являющимися пенсионерами, а также в случаях рождения мертвого ребенка по истечении 196 дней беременности.

Ежегодной денежной выплаты гражданам, награжденным знаком «Почетный донор СССР» и Почетный донор России».

Предоставление мер социальной поддержки инвалидам боевых действий 1 и 2 групп, ставшим инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при выполнении обязанностей военной службы или служебных обязанностей в районах боевых действий, членам семей военнослужащих и сотрудников, погибших  при исполнении обязанностей военной службы или служебных обязанностей в районах боевых действий, вдовам погибших (умерших) ветеранов подразделения особого риска.

Организация работы по вопросам социальной защиты граждан, подвергшихся радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, назначение компенсационных выплат. 

Организация выплаты инвалидам компенсации страховых премий по договору обязательного страхования.

 Организация компенсационных выплат членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти в связи с расходами па оплате жилых помещений, коммунальных и других видов услуг, предусмотренная Постановлением Правительства РФ №475 ОТ 02.08.2005 г.

Осуществление назначения и выплаты доплат к государственной пенсии, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы.

Организация назначения ежемесячной денежной компенсации инвалидам вследствие военной травмы и членам семей (умершего) погибшего инвалида, а также членам семьи военнослужащего или гражданина, погибших (умерших) при исполнении обязанностей военной службы.

Организация назначения и выплаты ЕДВ, ветеранам труда, труженикам тыла и др. категории, имеющей право на получение ЕДВ.

Организация назначения ежемесячной денежной выплаты в случае рождения третьего и последующих детей после 31 декабря 2012 года, предусмотренная постановлением Правительства Белгородской области №270-пп от 25.06.2012 года.

Организация назначения и выплаты регионального материнского (семейного) капитала

Разработка прогноза численности льготной категории граждан, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки в виде социальных выплат.

Расчет потребности на финансовое обеспечение расходов на выплату пособий и компенсаций.
4 . Права отдела

Для осуществления возложенных на отдел задач и функций предоставляются следующие права.
4.1. Участвовать в подготовке и разработке проектов, вносить в установленном порядке предложения по совершенствованию нормативно - правовых документов, связанных с назначением и выплатой пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

4.2. Специалисты Отдела обязаны исполнять действующие нормы законодательства и нормативные акты, касающиеся социальных выплат, пособий и компенсаций.

4.3. Взаимодействовать с органами государственной власти Белгородской области, органами местного самоуправления Корочанского района, органами администрации Корочанского района, предприятиями и учреждениями, иными юридическими и физическими лицами.
5. Ответственность
5.1. Работники отдела несут персональную ответственность за своевременное не выполнение возложенных на отдел задач, предусмотренных действующим законодательством, настоящим положением и в соответствии с должностными инструкциями. 
5.2. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим положением на отдел задач и функций несет начальник отдела.
5.3. Соблюдать конфиденциальность сведений, полученных в процессе работы.

6. Организация работы

6.1. Отдел работает в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка.

7. Структура отдела

Начальник отдела -1, главный специалист - 1, ведущий специалист - 3

